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Prot. 12602

RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULL’IPOTESI DI UTILIZZO DELLE RISORSE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI FOSSO’- ANNO 2011

in data 29.11.2011 la Delegazione ftrattante di parte pubblica, la Rappresentanza
Sindacale Unitaria e le Rappresentanze Territoriali, hanno stabilito le modalita di utilizzo delle
risorse decentrate disponibili per il personale del Comune di Fossd, per i'anno 2011, in coerenza
con le direttive fornite dalla Giunta Comunale alla Delegazione trattante di parte pubblica con
deliberazione n. 81 del 22.12.2011.

Con riferimento alla succitata lpotesi di utilizzo delle risorse per I'anno 2011, nel’ambito del
vigente Contratto Coliettivo Decentrato Integrativo 2008-2009, sottoscritta tra le parti il 29.11.2011, si
relaziona quanto segue:

L'attivita contrattuale ha tenuto conto deila‘.discipiina introdotta dall'art, 9, comma 2-bis, del
D.L. 78/2010 e dall’art. 16, comma 1, iettera.b), del D.L.. 98/2011.

l'Ipotesi di utilizzo delle risorse per 'anno 2011, ha durata annuale e concerne il periodo dal
01.01.2011 al 31.12.2011. L'erogazione delle indennita in esso previste si intende prorogata fino alla
stipula del successivo accordo. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno 1 Gennaio 2011,
La presente Ipotesi si applica nelle more di stipula del nuove CCNL, in presenza del quale le parti
saranno riconvocate e si limita a disporre la destinazione delle risorse afferenti ai fondi stabili e
variabili per 'anno in corso.

Per I'anno 2011, le risorse decentrate stabili saranno destinate a finanziare i seguenti istituti
contrattuali per complessivi €. 53.934,39:

- CCNL 22.01.04 art. 33 attribuzione al personale del compenso “indennita di comparto”
sulla base delle misure stabilite dal CCNL 22.01.04, € 12.496,68,;

- CCNL 22.01.04 artt. 34 e 35 attribuzione al personale delle progressioni ofizzontali in
ragione delle selezioni gia espletate nel corso degli esercizi precedenti € 33.062,85;

- CCNL 01.04.99 art. 17, c. 2 lettera d) ed e), per attribuzione indennita di rischio e disagio
al personale operaio e all economo per maneggio di valori di cassa nelle misure
precedentemente stabilite, € 2.029,20;

- CCNL 01.04.99 art. 17, lettera fy ed i), € 6.099,72;

- CCNL 01.04.99 art. 17, ¢. 2 lettera a), per incentivare produttivita e miglioramento del
servizi, € 245,94, ;

Le economie sulle risorse stabili, saranno utilizzate per la produttivita collettiva.
Per 'anno 2011, le risorse decentrate variabili saranno destinate a finanziare i seguenti

istituti contrattuali per complessivi €, 4.860,00:
- CCNL 01.04.99 art 15, c. 2, € 4.860,00;
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Ad ulteriore incremento delle risorse decentrate variabili, in ossequio al principio delia
omnicomprensivita della retribuzione, vanno richiamati i compensi per gli incentivi di cui alart 15,
c. 1 lettera k) CCNL 01.04.1999 — risorse da specifiche fonti legislative:

- per compensi recupero lci (art. 3, comma 57 della L. 662 del 23.12.1996) € 3.000,00 + 969,00
per oneri e irap, .

- per progettazione interna (art. 92, comma 5, del D. Lgs.163/2006) € 1.511,72 + 488,28 per oneri
e irap,

- per pianificazione urbanistica (art. 92, comma 6, del D. Lgs.163/2006) € 529,10 + 170,90 per
oneri e irap,

- per 15" Censimento delta popolazione e delle abitazioni € 13.952,00 + 4.539,00 per oneri e irap,
per un importo complessivo di € 18.992,82 (a cui si aggiungono € 6.167,18 per oneri ed irap )

Le somme erogate ai sensi del CCNL 1.4.99 art 15, c. 2, saranno erogate in ragione del
raggiungimento degli obiettivi gestionali assegnati nel PEG 2011 e secondo il vigente sistema di
valutazione del personale.

Le risorse stabili e variabili trovano adeguata copertura finanziaria negli appositi interventi
del Bilancio di Previsione 2011.

L'ipotesi di CCDI per 'anno 2011, che adotta le direttive della Giunta Comunale n. 81 del

22.11.2011, si ripropone di conseguire il miglioramento dellefficienza dei servizi erogati ed un
aumento della produttivitd degli operatori.

Fosso, li 6 Dicembre 2011

IL PRESIDENTE DELLA
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