INTEGRAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI FOSSO’

BIENNIO 2008-2009

Premesso che:

a) con delibera n. 163 del 29.12.2009 la Giunta Comunale ha approvato le direttive e gli
indirizzi per I’integrazione del contratto integrativo decentrato, biennio 2008-2009;

b) in data 29.12.2009 ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di integrazione del contratto integrativo
decentrato del personale dipendente, biennio 2008-2009;

c¢) il Revisore Unico in data 29.12.2009 ha espresso il proprio parere favorevole a tale ipotesi
di accordo;

d) la Giunta Comunale con deliberazione n. 168 in data 29.12.2009, dichiarata
immediatamente eseguibile, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’integrazione del CCDI, biennio 2008-2009.

I1 giorno 30.12.2009, presso la sede del Comune di Fosso, si sono riunite:

la delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente Dott. De Angeli Filippo;

la rappresentanza sindacale unitaria composta dai Sigg. Agnoletto Ileano, Bertan Roberta, Cabbia
Fiorin Raffaella e Pagiaro Fosca;

Al termine dell’incontro le parti negoziali sottoscrivono definitivamente 1’allegato contratto
collettivo decentrato integrativo del personale dipendente composto da 3 articoli ad integrazione
del vigente CCDI per il biennio 2008-2009.

Per la delegazione trattante Perle RS.U.

I1 Presidente

Dott. De Angeli Filippo Agnoletto Ileano
Bertan Roberta

Cabbia Fiorin Raffaella

Pagiaro Fosca



Art. 1 - Campo di applicazione

La presente ipotesi di contratto collettivo decentrato integra il vigente CCDI sottoscritto in data
28.05.2009, secondo quanto stabilito dall’art. 4 del CCNL sottoscritto in data 31.07.2009 e
determina 1’utilizzo delle risorse decentrate per 1’anno in corso. Il presente contratto collettivo
decentrato si applica interamente anche al personale assegnato all’Istituzione.

Art. 2 - Definizione delle risorse decentrate stabili e variabili

Ai sensi dell’art 31 del CCNL 22.01.04, il fondo per I’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e delle produttivita, nell’anno 2009 ¢ composto da:

-art 31, 2° comma CCNL 22.01.04, la parte definita “ Risorse stabili, aventi carattere di
certezza, stabilita e continuita” nell’importo sotto indicato quale risultanza applicativa delle
disposizioni di seguito indicate :

CCNL 1.4.99 art 15, c. 1 lettera a) — ex CCNL 95 art 31, 2° c. lettera b)c)d)e) riferito al 98 non
interviene alcuna riduzione del fondo 2000 in quanto nel 1999 il personale trasferito al Ministero
della Pubblica Istruzione non ¢ stato assegnatario di alcun trattamento accessorio

- importo € 44.528/78
CCNL 5.10.01 art4,c.2 - importo € 904,28
CCNL 22.01.04 art 32,c 1, - 0,62% ms 2001 € 3.159,44

CCNL 22.01.04 art 32, ¢ 2, - 0,50% ms 2001 nel valore massimo 0,50% per il rapporto sul
rendiconto 07 del 33%, inferiore al 39%, delle spese di personale/ entrate correnti € 2.547,93
CCNL 09.05.2006 art 4 — 0,50% ms 2003 idem c.s. - importo € 2.793,96

Totale risorse stabili € 53.934,39

- art 31, 3° comma CCNL 22.01.04, la parte definita “Risorse variabili, aventi caratteristiche
di eventualita e variabilita” nell’importo sotto indicato, quale risultanza applicativa delle
disposizioni di seguito indicate :

CCNL 1.4.99 art 15, c. 1 lettera k) — le risorse da specifiche fonti legislative per Ici, Merloni e ora
operazioni demografici, si aggiungono entro i fondi di bilancio e/o entro il tetto di spesa del
personale.

CCNL 1499 art 15, c. 2 - importo € 5.780/00 nel valore massimo del 1,2%, in
ragione della assegnazione degli obiettivi gestionali, nel presupposto che gli stessi debbano essere
totalmente raggiunti - importo €  5.780,00

CCNL 31.07.2009 art. 4 c. 2, lett.a) — nella misura del 1% ms 2007
- importo per il solo 2009 €  6.538,02

Totale risorse variabili € 12.318,02

I compensi per lavoro straordinario sono contenuti entro il valore di € 4.327,61 in termini
aggiuntivi al fondo e quelli I'I.C.I. sono pari a 3.000,00 €.



Art. 3 — Utilizzi delle risorse decentrate stabili e variabili.

Le risorse finanziarie cosi determinate vengono utilizzate, ai sensi dell’art 17 del CCNL 1.4.99 e
artt 33, 34, 35, 36, 37 del CCNL 22.01.04 per il finanziamento dei seguenti compensi, indennita e
altri benefici economici :
risorse stabili
- 1/S CCNL 22.01.04 art 33 attribuzione al personale del compenso “indennita di comparto”
sulla base delle misure stabilite dal CCNL 22.01.04, per I’ anno 2009 di euro 11.810,00;
- 2/S CCNL 22.01.04 artt 34 e 35 attribuzione al personale delle progressioni orizzontali per
I’ anno 2009 € 27.600,00 in ragione delle selezioni gia espletate nel corso degli esercizi
precedenti
- 3/S CCNL 01.04.99 art 17 c. 2 lettera d) ed e), per attribuzione indennita di rischio e
disagio al personale operaio e all’ economo per maneggio di valori di cassa nelle misure
precedentemente stabilite
importo per I’ anno 2009 euro 1.797,20
-4/S CCNL 1.4.99 art. 17 lettera f) ed 1)
importo per I’ anno 2009 euro 10.509,48

risorse variabili

- 1/V CCNL 22.01.04 art 37 attribuzione al personale di compensi incentivanti la produttivita
e il miglioramento quali-quantitativo dei servizi di complessivi per I” anno 2009 € 14.535,73, che
utilizza la disponibilita di € 2.217,71 delle risorse stabili.

Criteri di utilizzo:
rimangono confermati quelli del CCDI sottoscritto in data 28.05.2009.



