CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DEL COMUNE DI FOSSO’ BIENNIO 2008-2009

Premesso che:

a) con delibera n. 214 del 21.12.2010 la Giunta Comunale ha approvato le direttive e gli
indirizzi per la formulazione del contratto integrativo decentrato, biennio 2008-2009
relativamente all’anno 2010;

b} in data 28.12.2010 & stata sottoscritta I'ipotesi di integrazione del contratto integrativo
decentrato del personale dipendente, relativamente agli utilizzi per I’anno 2010;

¢) il Revisore Unico in data 30.12.2010 ha espresso il proprio parere favorevole a tale ipotesi
di accordo;

d) la Giunta Comunale con deliberazione n. 227 in data 30.12.2010, dichiarata
immediatamente eseguibile, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI, biennio 2008-2009, relativamente all’anno
2010, '

Il giorno 31.12.2010, presso la sede del Comune di Fossd, si sono riunite:

la delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente Dott. De Angeli Filippo;

la rappresentanza sindacale unitaria composta dai Sigg. Agnoletto Ileano, Bertan Roberta, Cabbia
Fiorin Raffaclla e Pagiaro Fosca;

Al termine dell’incontro le parti negoziali softoscrivono definitivamente I’allegato contratto
collettivo decentrato integrativo del personale dipendente composto da 4 articoli ad integrazione
del vigente CCDI per il biennio 2008-2009.

Per la delegazione trattante Perle RS.U.
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Art. 1 - Campo di applicazione

La presente ipotesi di contratto collettivo decentrato determina 1’utilizzo delle risorse decentrate per
I’anno in corso relativamente al vigente CCDI sottoscritto in data 28.05.2009,

Art. 2 - Definizione delle risorse decentrate stabili e variabili

Ai sensi dell’art 31 del CCNL 22.01.04, il fondo per I’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e delle produttivita, nell’anno 2009 & composto da:

-art 31, 2° comma CCNL 22.01.04, la parte definita ““ Risorse stabili, aventi carattere di
certezza, stabilitd e continuitd” nell’importo sotto indicato quale risultanza applicativa delle
disposizioni di seguito indicate :

CCNL 1.4.99 art 15, ¢. 1 lettera a) —ex CCNL 95 art 31, 2° ¢ lettera b)c)d)e) riferito al 98 non
interviene alcuna riduzione del fondo 2000 in quanto nel 1999 il personale trasferito al Ministero
della Pubblica Istruzione non ¢ stato assegnatario di alcun trattamento accessorio

- importo € 44.528/78
CCNL 5.10.01 art 4, ¢. 2 - importo € 904,28
CCNL 22.01.04 art 32, ¢ 1, - 0,62% ms 2001 € 3.159,44

CCNL 22.01.04 art 32, ¢ 2, - 0,50% ms 2001 nel valore massimo 0,50% per il rapporto sul
rendiconto 07 del 33%, inferiore al 39%, delle spese di personale/ entrate correnti € 2.547,93
CCNL 09.05.2006 art 4 — 0,50% ms 2003 idem c.s. - importo €  2.793,96

Totale risorse stabili | € 53.93439

- art 31, 3° comma CCNL 22.01.04, la parte definita “Risorse variabili, aventi caratteristiche
di eventualita e variabilita” nell’importo sotto indicato, quale risultanza applicativa delle
disposizioni di seguito indicate :

CCNL 1.4.99 art 15, c. 1 lettera k) - le risorse da specifiche fonti legislative per Ici pari ad €
3.000,00, Merloni pari ad € 0,00 per censimento agricoltura pari ad € 6.500,00,
- importo complessivo €  9.500,00

CCNL 1.4.99 art 15,¢.2 - importo €  4.860/00 in ragione della assegnazione degli
obiettivi gestionali PEG 2010,

- importo €  4.860,00
Totale risorse variabili 14.360,00

. Si precisa che tali somme sono al netto dell’importo destinato ai compensi per lavoro
straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1999 pari ad € 4.327,61.




Art, 3 — Utilizzi delle risorse decentrate stabili e variabili.

Le risorse finanziarie cosi determinate vengono utilizzate, ai sensi dell’art 17 del CCNL 1.4.99 ¢
artt 33, 34, 35, 36, 37 del CCNL 22.01.04 per il finanziamento dei seguenti compensi, indennita e
altri benefici economici :
risorse stabili
- 1/8 CCNL 22.01.04 art 33 attribuzione al personale del compenso “indennita di comparto”
sulla base delle misure stabilite dal CCNL 22.01.04,
importo per I’ anno 2010 di € 11.836,66;
- 2/S CCNL 22.01.04 artt 34 e 35 attribuzione al personale delle progressioni orizzontali per
I anno 2010 in ragione delle selezioni gia espletate nel corso degli esercizi precedenti
importo per I’ anno 2010 di € 31.772,77;
- 3/S CCNL 01.04.99 art 17 ¢. 2 lettera d) ed €), per attribuzione indennita di rischio e
disagio al personale operaio e all’ economo per maneggio di valori di cassa nelle misure
precedentemente stabilite,
importo per I’ anno 2010 € 1.662,04;
-4/S CCNL 1.4.99 art, 17 lettera f) ed i) importo per I” anno 2010 € 8.662,92;

risorse variabili

- 1I/V CCNL 1.4.99 art 15, c. 2 in ragione della assegnazione degli obiettivi gestionali PEG
2010,
importo per I’ anno 2010 € 4.860,00;

- 2/VCCNL 1.4.99 art 15, c. 1 lettera k) — le risorse da specifiche fonti legislative per Ici pari
ad € 3.000,00, Merloni pari ad € 0,00 per censimento agricoltura pari ad € 6.500,00
importo per 1’ anno 2010 € 9.500,00;

Art. 4 — Varie.

Eventuali economie sulle risorse stabili, saranno utilizzate per eventuali progressioni gia attribuite a
personale assunto per mobilita.

Criteri di utilizzo:
rimangono confermati quelli del CCDI sottoscritto in data 28.05.2009.
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