CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome BOSCARO ALEXIA
Data di nascita 13/10/1969
Qualifica FUNZIONARIO

Amministrazione

COMUNE DI FOSSO!

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - AREA SOCIO-CULTURALE,
RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

Numero telefonico
dell’ufficio

0415172340

Fax dell'ufficio

0415172310

E-mail istituzionale

alexia.boscaro@comune.fosso.ve.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE

Altri titoli di studio e
professionali

PERIODO DI PRATICANTATO PRESSO UNO STUDIO DI
CONSULENZA DEL LAVORO DI PADOVA PER
CONSEGUIRE L'ABILITAZIONE PER L'ESERCIZIO
DELLA PROFESIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dicembre 1997/Settembre 2002 - Responsabile dell'Area
Finanziaria del Comune di Campolongo Maggiore
comprendente i seguenti servizi: finanziario, economato,
personale e tributi. - Componente della Delegazione
trattante di parte pubblica. - COMUNE DI CAMPOLONGO
MAGGIORE

Ottobre 2002/Agosto 2006 - Responsabile dell’Area
Programmazione Finanziaria del Comune di Campolongo
Maggiore comprendente il servizio finanziario e il controllo
di gestione. - Componente della delegazione trattante di
parte pubblica. - COMUNE DI CAMPOLONGO MAGGIORE

Settembre 2006/Aprile 2007 - Responsabile dell’Area
Servizi Economici del Comune di Campolongo Maggiore
comprendente i seguenti servizi: tributi e controllo di
gestione. - Componente della delegazione trattante di parte
pubblica. - COMUNE DI CAMPOLONGO MAGGIORE

Aprile 2007/Settembre 2009 - Responsabile dell’Area
Risorse Umane e Tecnologiche del Comune di Fosso
comprendente i seguenti servizi: personale e Ced. -
Componente della delegazione trattante di parte pubblica. -
COMUNE DI FOSSO
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- - Maggio/Luglio 2007 comando presso il Comune di

Saonara in qualita di Responsabile dell’Area Finanziaria del
comprendente i seguenti servizi: finanziario, economato,
personale e tributi. - COMUNE DI SAONARA

Ottobre 2009/Dicembre 2009 - Responsabile dell’Area
Risorse Umane e Tecnologiche del Comune di Fosso
comprendente i seguenti servizi: personale e Ced. -
Direttore dell’lstituzione “InComuneaFo0ss0” comprendente i
seguenti servizi: cultura, pubblica istruzione, sport, servizi
sociali, biblioteca. - Componente della delegazione trattante
di parte pubblica. - COMUNE DI FOSSO'

Da gennaio 2010 - Responsabile dell’Area Socio-Culturale,
Risorse Umane e Tecnologiche del Comune di Fosso
comprendente i seguenti servizi: personale e Ced, cultura,
pubblica istruzione, sport, servizi sociali, biblioteca. -
Direttore dell'lstituzione “InComuneaFosso”. - Componente
della delegazione trattante di parte pubblica. - COMUNE DI
FOSSO'

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Fluente Fluente
Francese Scolastico Scolastico
Tedesco Scolastico Scolastico
Capacita nell’'uso delle
BUONA CONOSCENZA NELL'UTILIZZO DEL

tecnologie

PACCHETTO WINDOWS OFFICE, DEGLI APPLICATIVI
GESTIONALI, DELLA FIRMA DIGITALE, DELLA POSTA
ELETTRONICA E DI INTERNET.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

PARTECIPAZIONE NEL CORSO DEGLI ANNI A VARI
CORSI E SEMINARI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI
CONTABILITA', TRIBUTI E PERSONALE.

PARTECIPAZIONE AD UN CORSO PER LA
FORMAZIONE MANAGERIALE PER LO SVILUPPO DI UN
SISTEMA DI CONTROLLO DI GESTIONE, TENUTO
DALLA DIVISIONE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
DELL'UNIVERSITA' BOCCONI DI MILANO.

INCARICO DI DOCENZA NELL'ANNO 2002 PRESSO
L'l.T.C. "CALVI" DI PADOVA IN QUALITA' DI ESPERTO IN
CONTABILITA' E FINANZA PUBBLICA.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI FOSSO'

dirigente: BOSCARO ALEXIA

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - AREA SOCIO-CULTURALE, RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 28.973,00 € 0,00 € 6.500,00 € 1.625,00 € 563,80 € 37.661,80

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




